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CALENDARIO DIPLOMAS

Diploma de Nombramiento

Carné TEI como
Amigo/a mayor

1° Trimestre

2° Trimestre

RECONOCIMIENTO COMO AMIGO/A MAYOR

! PROCRAMA TEI

3° Trimestre
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PROGRAMA TEI

El Programa TEI es un programa de convivencia institu-
cional que implica a toda la comunidad educativa. Se basa
en la tutorizacién emocional entre iguales donde el respeto,
la empatia y el compromiso son los pilares basicos de su
desarrollo en los centros educativos.

CARACTERISTICAS

* Es una estrategia preventiva de participacion e interven-
cion en la convivencia del centro educativo.

» Basado en la generacion de modelos positivos de con-
ducta.

» Esta disefado y aplicado como medida preventiva contra
la violencia.

* Los alumnos/as de cinco aios tutorizan a los/as de tres
anos.

=

N
Todas las personas tenemos DERECHO

a ser bien tratadas

ha de burlarse ni
reirse de mi.

LD
<>
>

ha de excluirme
del grupo.

ha de insultarme
nunca.

NADIE

ha de cogerme ni
estropearme mis cosas.

ha de pegarme, ni
darme empujones.

ha de difundir
rumores sobre mi.

ha de hacerme
danio fisicamente.

ha de impedirme jugar
con mis compaiieros.

ha de amenazarme ni
meterme miedo.

Estos DERECHOS tienen que ser respetados SIEMPRE

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION

+ Debemos partir del
concepto de DIALOGAR y
nunca entrar en conductas
violentas ni peleas.

+ En caso de conflicto entre
tutor y alumno tutorizado, se
hablara con el coordinador.

Y SI TODO FALLA...

Fuente: Andrés Gonzalez Bellido © 2002.
Doble triangulo de intervencion.

© Agresion ©: Informacion espectadori/tutor/a
victima-profesorado/coordinacion agresor/a-agresor/a
@ Informacion profesorado -

Direccién/familia

: 4 Informacion victima-profesorado
;4@ Intervencion profesorado-agresor/a @ Intervencion espectador/tutor/a
® Informacion victima-espectador @ Informacion profesorado-
tutor/a victima profesorado del agresor
agresor/a

no he de pegar ni dar

vy
i 3 NORMATIVA DE CONVIVENCIA

@ Intervencion profesorado dellla

@: Intervencion Direccion/familia -

OBJETIVOS

» Desarrollar conductas positivas de convivencia basadas
en la cultura de la paz.

» Prevenir las consecuencias de la violencia escolar:
personales, educativas y sociales.

 Facilitar el proceso de integracion de los alumnos/as.

» Crear un referente (amigo/a), para favorecer la
autoestima y disminuir la inseguridad, de espacios y
organizaciones desconocidas.

+ Compensar el desequilibrio de poder y fuerzas propias
de la violencia, desde una perspectiva preventiva y
disuasoria.

¢ Integrar la TOLERANCIA CERO como un rasgo de
identidad del centro.

El Programa TEI esta dirigido a la mejora o modifica-
cion del clima y la cultura del centro respecto a la con-

vivencia, conflicto y violencia.

Todas las personas tenemos el DEBER
de tratar bien a los demas

YO

no he de coger ni estropear no he de burlarme ni
las cosas de los demas. reirme de nadie.

no he de difundir rumores no he de excluir a
sobre ofras personas. nadie del grupo.

empujones.

no he de hacer daiio
fisicamente a nadie.

a o

no he de amenazar ni no he de impedir a nadie no he de insultar
meter miedo. jugar con los comparieros. a nadie.

Estas RESPONSABILIDADES se tienen que cumplir SIEMPRE

CUALIDADES DE UN BUEN TUTOR

Ayudar Saber escuchar Hacer
Colaborador/a equipo
"> Ser carifioso/a

Con respeto 1
B Ensefiando
Sercalmado/a 4 I *
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